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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
 
 CURSO Programa Preventivos Promocionales CICLO VI PROFESORA Mg. Violeta Cruz Cedillo TEMA Modelos de Programas Preventivos Promocionales ALUMNAS Cervantes Merino Katheryn Ortiz Seminario Diana Carolina Huamán Vegas Camila Zapata Cruz Caleb Enrique
 
 2019 - II
 
 PROGRAMAS PREVENTIVOS PROMOCIONALES Intervención En Promoción De La Salud a) Programa de Familias y Viviendas Saludables Tiene por objetivo contribuir a que las familias peruanas se desarrollen como unidad básica social, adoptando comportamientos y generando entornos saludables en interrelación con la comunidad, la escuela y el centro laboral. El programa promoverá la constitución de familias saludables. Una “familia saludable” es aquella en la que sus integrantes se encuentran en la búsqueda continua de su bienestar físico, psíquico, social y mantienen condiciones favorables para preservar y fomentar el desarrollo adecuado inherente a cada etapa de la vida de cada uno de sus miembros, respetando su dignidad, expectativas y necesidades, viven en armonía, paz, resolviendo adecuadamente los conflictos entre sus miembros y en un entorno que apoye a la salud; son responsables de sus decisiones individuales y familiares, promoviendo principios, valores así como actitudes positivas para la vida. El programa promoverá acciones concertadas con otros sectores, para la mejora de la infraestructura de las viviendas, del saneamiento básico, de la higiene, del fomento de cocinas mejoradas, del fomento de pequeñas actividades productivas, etc. promoviendo viviendas saludables. Entendiendo por “vivienda saludable” a aquella que dispone de una infraestructura adecuada para proteger a sus habitantes de las inclemencias del clima y darles seguridad, dispone de un espacio mínimo habitable por miembro (10m² según normas de la OMS), tiene suficiente ventilación, dispone de agua segura y saneamiento básico, está ordenada y limpia, tiene una mínima contaminación por el humo, no tiene animales domésticos en su interior, etc. En conclusión, debe ser un ambiente físico que, por sus condiciones satisfactorias, propicie una mejor salud para la persona y la familia, lo cual implica reducir al máximo los factores de riesgo existentes en su contexto geográfico, económico, social y técnico.
 
 b) Programa de Promoción de la Salud en las Instituciones Educativas
 
 Tiene por objetivo contribuir al desarrollo humano integral a través del desarrollo de las potencialidades físicas, cognitivas, sociales y espirituales de los escolares mediante acciones pedagógicas de promoción de la salud. El programa promoverá escuelas saludables. Una “escuela saludable” es aquella, en la que, mediante una gestión participativa y democrática, se mejora la calidad de vida de las niñas y los niños, así como de las y los adolescentes, promoviendo una cultura de salud, estilos de vida y espacios saludables. Es la institución educativa que ha alcanzado estándares de mejoramiento en sus ambientes, y cuya comunidad educativa realiza prácticas saludables en su vida cotidiana.
 
 c) Programa de Municipios y Comunidades Saludables
 
 Tiene por objetivo contribuir con la generación de entornos y comportamientos saludables en los escenarios del municipio y la comunidad; propiciando la participación, el compromiso y la decisión de las autoridades municipales, la comunidad organizada y otros actores que conduzcan a la formulación de políticas públicas saludables. Constituye un conjunto de líneas de acción para la promoción de la salud en los escenarios del municipio y comunidad, que involucra a diversos actores y redes sociales liderados por el gobierno local a fin de contribuir al proceso de mejora de la calidad de vida de la población y al desarrollo integral, desarrollando acciones, creando entornos y estilos de vida saludables a favor de la comunidad. Un municipio empieza a ser saludable cuando sus instituciones locales y sus ciudadanos adquieren el compromiso e inician el proceso de mejorar continuamente las condiciones de salud y el bienestar de todos sus habitantes. Un “municipio saludable” es un espacio territorial en el cual las políticas públicas han desarrollado y consolidado entornos y estilos de vida saludables en las personas, familias y comunidades.
 
 d) Programa de Centro Laboral Saludable
 
 Tiene por objetivo contribuir a que en los centros laborales se desarrollen habilidades y responsabilidades personales y colectivas relacionadas con la gestión de la salud, la seguridad, el autocuidado y el desarrollo personal de los trabajadores, sus organizaciones y las comunidades de su entorno. El programa buscará promover la seguridad laboral, fomentando un ambiente de trabajo saludable, que es esencial, no sólo para lograr la salud de los trabajadores, sino también para hacer un aporte positivo a la productividad, la motivación laboral, el espíritu de trabajo, la satisfacción en el trabajo y la calidad de vida general.
 
 Tipologías De Modelos De Orientación a) Empleando un criterio histórico, Rodríguez Monereo (1995, p. 21 – 51), distingue los siguientes “modelos de orientación educativa y profesional en el siglo XX”:  Modelos históricos; el modelo de Orientación Vocacional de Frank Parsons (1980) y el modelo de Brewer que asimilaba la orientación y la educación (1914).  Modelos modernos de Orientación Educativa y profesional:  La orientación entendida como clasificación y ayuda al ajuste o adaptación (Koos y Kefauver, 1932).  La orientación como proceso clínico.  La orientación como consejo proceso de ayuda para la toma de decisiones.  La orientación como sistema metodológica ecléctico.  Modelos contemporáneos de Orientación (centrados en la institución escolar y en las organizaciones educativas):  La orientación como un conjunto o constelación de servicios.  La orientación como reconstrucción social.  La orientación como acción intencional y diferenciada de la educación.  La orientación facilitadora del desarrollo personal.  Modelos centrados en las necesidades sociales contemporáneas:  La orientación como técnica consultiva o intervención indirecta.
 
  Las intervenciones primarias y secundarias: la teoría de la orientación activadora.  Los Programas Integrales de Orientación preventiva.  Orientación para la adquisición de las habilidades de vida. b) Parker (1868), clasifica los modelos en función del estilo y la actitud del orientador en el desarrollo de su función, en relación con dos ejes (directividad – no directividad y enfoque existencialista – conductista), distinguiendo; modelo de rasgos y factores, modelo espontáneo – intuitivo; modelo rogeriano; modelo pragmático – empírico; modelo conductista; modelo ecléctico.
 
 c) En función del tipo de relación que se establece entre orientador y orientado, Escudero (1986) clasifica los modelos del siguiente modo;  Modelo psicométrico: el orientador es el experto de una serie de técnicas y el profesor el destinatario de los resultados de las mismas.  Modelo clínico – médico: basada en el diagnóstico. El orientador diagnóstico y diseña el plan de intervención, que es aplicado pasivamente por el profesor.  Modelo humanista: la orientación es un proceso de ayuda al individuo en un clima positivo de relación. El profesor es concebido como orientador.
 
 Programa preventivo organizacional en el entorno laboral; revisar y proponer oportunidades de mejora a los avances encontrados; aportar consejos técnicos sobre vigilancia a la salud, ejecutando acciones para la identificación de una línea base de riesgos y enfermedades ocupacionales en las principales áreas de la organización; orientar sobre temas básicos de salud mental laboral, evaluando condiciones de riesgo a ese nivel; suministrar información relacionada con la seguridad en el empleo de productos químicos y biológicos; y para realizar actividades de capacitación al personal para el potenciamiento de habilidades proactivas frente a la prevención de enfermedades y accidentes laborales, por citar solo algunas actividades. El CEPRIT, como oficina orientada a la asesoría e implementación de sistemas de gestión en SST, reconoce el papel de las actividades de capacitación en la formación y promoción de una cultura preventiva en Seguridad y Salud en el Trabajo, e impulsa su difusión y desarrollo brindando estas, según necesidades, en las mismas empresas, así como, a través del ciclo de charlas y sesiones formativas denominado PROCAP, dadas en la sede del CEPRIT, y dirigido a empresarios y trabajadores de diversos rubros, productivos como de servicios, interesados en implementar sistemas
 
 de gestión en SST para sus centros, con una serie de temas especializados enfocados a la prevención de peligros, riesgos y enfermedades ocupacionales. PROCAP–CEPRIT: Ejes Temáticos En estas jornadas mensuales se abordan temas como:  Introducción a la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Investigación de Peligros y Evaluación de Riesgos. Mapa de Riesgos. Controles Operacionales.  Auditorias e Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.  Riesgos Psicosociales en las Organizaciones  Lesiones y Enfermedades Ocupacionales.  Implicancias Legales de los Exámenes Médicos Ocupacionales.  Promoción de la Salud en los Lugares de Trabajo: Estilos de Vida Saludable, Nutrición y Alimentación Saludable, Higiene del Sueño, Actividad Física.  Importancia del Monitoreo y Control de Agentes Ambientales - Ruido  Vigilancia Médica de los Trabajadores Expuestos a Ruido.  Higiene Postural - Pausas Activas en el Trabajo, Programa de Inmunizaciones en el Trabajo y Formación de Brigadas de Primeros Auxilios  Vigilancia Médica de los Trabajadores Expuestos a Químicos  Protección de la Mujer Gestante y SST. Ley N° 28048. DS 009 - 2004 - TR. RM 374 - 2008 - TR
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